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¿Lcorea ¿A CARESTÍA 


LAS AMAS DE CASA CONTRA LA SUBIDA DEL PAN 


DE LA VIDA P_ 
O 





La Comisión de amas de casa ha manifestado su protesta contra lo que se con- 
sidera inminente subida del precio del pan. En una carta dirigida al Presidente del 
Gobierno se denuncia la carestía de la vida "que está tomando caracteres: de grave- 
dad, mientras los salarios siguen practicamente estacionados..,". "Hasta donde va- 
mos a llegar", se preguntan las mujeres de Tarrasa. "Tendremos que racionarnos tam 
bien el producto más básico y elemental para nuestra economia ya de por si deficien 
ten, 

Las amas de casa exigen "que sea denegada toda peticiónde aúmento en los precios 
del pan" y que se revisen los precios de las materias primas " para no crear con 
ello una dificil situación entre los panaderos", En otra carta, las mujeres egaren- 
ses se dirigen a los panaderos: "la situación es grave para todos, vor ello es ne- 
cesario que todos marchemos unidos evitando enfrentamientos entre la gente..." 


d las ASOCIACIONES DE VECINOS CONTRA LA SUBIDA DE LOS AUTORUSES 





En relación con la subida del precio de los autobuses de la localidad ( que pro- 
vocó durante 3 días el boicot masívo - ver "LUCHAS OBRERAS" n2 19), una serie de 
Juntas y Asociaciones de Vecinos, se han dirigido al Alcalde denunciando el defí- 
ciente servicio de autobuses, el incumplimiento de anteriores promesas de mejoras y 
la subida del precio que representa un 50% en el biílete ordinario, y el 68 % en las 
fichas, cuándo "los topes salariales son del 14,2% y la carestía de la vida en los 
articulos de mayor necesidad supone más del 45% en algunos de ellos, con lo que me. 
man considerablemente nuestros ingresos..." 


COMUNIDADES Y ENTIDADES CRISTIANAS DENUNCIAN LA CARESTIA Y LA EXPLOTACION 
Un elevado número de parroquias, comunidades de base y otras entidades catolicas, 

se han pronunciado durante la Semana Santa en solidaridad con el Obispo Añoveros, en 
contra de la pena de muerte y en relactón con la situación por la que atraviesa la 
clase obrera: 'el momento actual es grave.Ante la crisis económica se obliga a los 

. trabajadores a ponerse al frente de la "solidaridad nacional", pagando el precio del 
desarrollo economico mediante el sometimiento forzoso a un control salarial rigido y 
a una elevación incontrolada de los precios... situación agravada en nuestro país por 
el aúmento constante de la represión", El documento denuncia tambien la ausencia de 

libertades reconocidas y del derecho de huelga, "esenciales para la defensa efectiva 

de los intereses de la clase trabajadora y de sus condiciones de vida", 











tado un 2,17%! 
Es cierto que este 2,17% es la ci 


(9) coste DE LA VIDA 





El descrédito del Índice oficial 
del coste de la vida publicado por el 
Instituto Nacional de Estadística ha 
llegado a su cota máxima: Después de 
declarar un aumento del 0,60% en ene- 


ro, de pretender hacernos tregar que 
en febrero solo aumentó un 0,33% y 
que en este mes incluso la alimenta- 
cíón disminuyó (!), ahora ha llegado 
a la conclusión de que en marzo, mes 
en Que los precios de todos los pro- 
ductos de consumo se han disnarado, 
el coste de la vida... !56lo ha aunen 





PO AR SS l OIIIO PEZ E e rr rod í 2) 
Pos! 


£ra más alta alcanzada en un mes, pe- 
ro también es cierto que no corres- 
ponde a la realidad. Por otra parte, 
como durante enero y febrero, prevl- 
soramente, el crecimiento del Índice 
se mantuvo muy bajo, ahora se preten- 
de que desde el 1 de enero los pre- 
cios solo han subido el 3,13%. 

El índice del coste de la vida 
elaborado por el INE, un instrumento 
en manos del goblerno y las empresas 
para frenar las alzas de salarios, es 
un Instrumento que utilizan a su co- 
modidad y en beneficio de sus intere- 
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Ph uetal: Lucha por el convenio 





' [] BARCELONA 


Continua la difusión de la platafa 
ma reivindicativa de 11 puntos de caza 
al Convenio, 

En varias empresas log trabajadores 
ligam: la lucha por el convenio pro- 
vincial a la lucha por el convenio de 
empresa. Entre las que tienen renova- 
ción del convenio antes de final de 
año figuran: SEAT, PEGASO, OLIVETTI, 
RIVIERE, BULTACO, MOBBA, ROSELSON, 
OSSA... 


En Barcelona se ha celebrado re- 
cientemente una Asamblea Unitaria de 
empresas del metal, con asistencia de 
representantes de 38 empresas. En ellas 
se discutieron las perspectivas de lu, 
cha por las reivindicaciones y su dis 
cusión en las asambleas de trabajado- 
res asé como la concreción de todo ti 
po de acciones a desarrollar para su 
conquista. 


A "BULTACO" .- Los trabajadores ante 
las negociaciones del con 

venio, y en respuesta a la propuesta 
de la empresa de aumentar solo el 
14,2% han empezado un boicot a las 
horas extra. De esta forma empie- 
zan a presionar mediante su lucha 
para conseguir unos salarios que 
permitan hacer frente a la actual 
carestía de la vida. 


ACNDIVAT" .- De 25,000 a 30,000 Kg. 
== de peso es lo que traslada 
en un solo día cada trabajador de 
la sección T.R.C. (hombres) al 
trasladar los armazones y pantallas 
de T.V. de la empresa "MINIWAT". 
De ello resulta que una gran cantidad 
de obreros tienen deformaciones en la 
columna vertebral y algunos de ellos, 
a cauña de las lesiones, deben tomar 
precauciones especiales. 
Han. empezado una lucha exigiendo 
tiempo para descansar, negándose a 
aceptar pluses por trabajo penoso. 
Al mismo tiempo, desde hace dos sema 
nas, se ha iniciado una huelga de co 
medores, realizando reuniones para 





EL METAL 





protestar por las colas y aglomeracio 
nes ¿provocadas por la aglomeración $ 
en el sistema de obtención de los ti- 
kets Para la comida. (en previsión de 
que la empresa intentará adenás aumen- 
tar los precios). 


A "ROSELSON".- Aprovechando la situación 
actual, la empresa, bajo amenaza de « 
pediente de crisis pretende despedir 
a los obreros mas conscientes y lucha- 
dores hasta el momento han sido sancho 
nados con 30 días de suspensión de em 
pleo y sueldo, con miras a acunular - 
sanciones y poderlos despedir inpune- 
mente por cualquier cosa. 


[]vALLES ORIENTAL 


El día 9 de Marzo se celebró una a 
samblea de unos 50 cargos sindicales 
de la localidad de Montornés, de las 
distintas fábricas del metal3 entre 
ellas: ARMCO,PERIMAN ,CONTADORES, SAI- 
FA, FUNDICION,BIANCHINNI, etc. Además 
de un ataque al burocratismo del gin. 
dicato vertical, los representantes 
de estas empresas acordaron, en rela 
ción con la plataforma reivindicati- 
va del metal aprobada por unos 300 
cargos sindicales dn Barcelona, lo sí 
guiente: 1) hacer suyos en su totali- 
dad los 11 puntos de que consta dicha 
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Plataforma. 2) Llevar a discusión 
esta plataforma a todas la fábricas 
del ramo de esta localidad, 3) Plan- 
tearse desde ahora la participación 
de los cargos más representativos de 
esta localidad en la Comisión Delibe, 
radora. 





[340 LLOBREGAT 


Después de seminas de gestiones 
de la Comisión Deliberadora del con- 
- venio comarcal del Metal, después de 
discusión en empresas y juntas socia- 
les de diversos pueblos de la zona, la 
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CNS ha aceptado como base de discusión | 
el proyecto de convenio elaborado por ' | 
los trabajadores, y en el que entre 
otras reivindicaciones están: sala- 


“rio mínimo de 600 ptas , 40 hotas a 


la semana, IRTP y SS a cargo de las 
emprezas. 


¡EL RAMO 





Situación general de lucha de nue 
vo en el ramo. ] 
En la Lana y el Yute el Gobierno 


ha anulado los últimos convenios inter 


provinciales, porque se superaba li- 
geramente el 14% (y ello considerando 
todas las mejoras, pues los trabajado 


res los consideraban totalmente insu- 


ficientes). Ello replantea la lucha 
por salarios adecuados a la carestía. 
En el Ramo del Agua el convenio 
(17% de aumimto y otras mejoras)ha 
sido firmado por ambas partes, pero 
aún no tiene la aprobación oficial. 
Hay empresas que especulan con la 
posibilidad de un rechazo y no lo 
aplican. Otras han suprimido plu- , 
ses concedidos anteriormente, En 
otras se ha conseguido su aplicación 
e incluso otras mejoras: "MEDIR", 
paga complementaria de 500 ptas. 
"S,F. VILA" se aplica ya el nuevo 
convenio. "VIDAL Y SERRA", la em- 
presa paga el convenio sin descon- 
tar el plus de 200 ptas., y además, 
un plus complementario de 140 sema- 
nales, "ROFO": la empresa paga 350 
ptas semanales a cuenta del comvenio, 


Los trabajadores lo encuentran insu- 
ficiente, 


Ai "CATEX".- Reunión de los jurados de 
las distintas factorfas el 
15 de abril en la CS, para tratar 
sobre la situación en la empresa.Es- 
tán presentes los cargos sindicales 
de Barcelona, Olesa de Montserrat, 
Sabadell y Terrassa. 
Sobre el problema de los 72 po- 
síbles despidos en Barcelona, los 
trabajadores de las comarcas están 


dispuestos a pasar a algún tipo de 

acción en solidaridad cón Barcelona, 
aunque se mantienen a la espectativa 
esperando la reacción de la fábrica 





O IEREIONES 


de Sant Martí (Pueblo Nuevo). 

Después de las "mini" vacacio» 
nes de Semana Santa, se han empezado 
a desmontar las máquinas de las seccio- 
nes afectadas por la prolongación de 
la calle, aunque de momento no ha sall-. 
do ninguna maquinaria de la fábrica. 

Existe gran descontento entre los 
trabajadores, pero no se traduce en 
una acción concreta por falte de infor- 
mación, no se realizan asambleas, S e 
espera para este fin de semana una de 
cisión de la Delegación de Trabajo. 

Sí se confirma el despido, se ldrá a 
la huelga con toda seguridad. 

La solidaridad en el ramo a nivel 
de recogida de firmas es grande, en 
"VICENTE ILLA" se ha firmado masiva- 
mente, también en "MEDIR", "COSTA 1 
BONT", "ROTTIER", "ROFO", "ERIC", etc., 
Morales, presidente del Ramo del Agua 
también ha firmado el documento, 
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El 16 de abril por la tarde se reu- 
nieron en la CNS trabajadores de dife 
rentes empresas: "FABRA Y COATS", "CA. 
TEX", "MEDIR", "COSTA FONT", "ERIC", 
“"TARVIC" "S,F, VILA", "BAS Y CUGUERO", 
"HISPANIA", etc., para discutir la si- 
tuación de "CATEX", cosa que no se lo- 
gró porque no comparecieron los cargos 
"CATEX" que tenían la 
información. Se entregaron firmas de 
diferentes fábricas y se intercambió 
información, acordando una nueva reu- 
nión el martes día 23, 


sindicales de 


En relación con la firma del conve 
nio, la dirección de"GATEX" en Barce- 
lona y Sabadell ha decidido absorber 
las 200 ptas. que daba como anticipo. 
En los centros de trabajo de Terrassa 
y Olesa, que no hicieron paro por el 
convenio, no los ha absorbído. Existe 


zran cescontento por esta discrimina- 
ción de la empresa, En Sabadell los 
trabajadores piden ahora un aumento de 
500 ptas a la semana de plus. 

En relación con los problemas de 
la factoría de Barcelona, en varios 
puntos del barrio y del resto de Pue- 
blo Nuevo se han solidarizado con los 
tradajadores amenazados de despido y 
se empiezan a recoger firmas para pe- 
dir que se les dé otro trabajo. 


"nS.F.VILA" .- Inquietud entre el per- 
Pu — 
sonal por el temos de un 





posible cierre de las facturías de 
Barcelona. Para el sábado 27 está con 
vocada una reunión de trabajadores y 
técnicos de esta empresa en la CNS 
para tratar del intento de traslado 
de maquinaria el centro de trabajo 
que la empresa tiene en Riu d Arenas, 
(Gerona) . 


.- (Badalona) Boi- 


"ESTAMPADOS  _YETIL' 
IO 
cot a las horas 


extras al descontar la empresa las 
200 ptas. que venía pagando por cares- 


tía de vida. 


BAJO LLOBREGAT 
IAS 
E Y E LA 
vIcTORIA DE LOS TRABAJADORES D 
SEDA_+” 
Los 9 cargos sindicales despedidos 


r la lucha llevada a cabo han sido 
por t 





readmitidos. 

Aún cuando su despido había sido 
declarado improcedente por Magístra- 
tura en Barcelona, la empresa recurrió 
al Tribunal Supremo y éste declaró 
Justo el despido de dos compañeros, 

No obstante, los trabajadores em- 
pezaron decidiendo en asamblea la nece 
sidad de luchar por la readmisión in 
mediata de todos. Inicialmente se pa- 
ró media hora, todos los turnos, si- 
guiendo con paros de una hora los 
días 3 y 4. Ante la falta de respues= 
ta por parte de la empresa se decide 
para el día 5 un paro de 24 horas. 

El mismo día son readmitidos al 
trabajo los 9 compañeros. 

La lucha por su readmisión no 
se ha realizado únicamente en la 


"SEDA". Los compañeros de "AZKO" (em- 
presa nultinacional que controla a la 
"SEDA"), en el primer punto de la pla 
taforma reivindicat-iva de las nego- 
ciaciones del convenio, decía: read- 
misión de los 9 despedidos de la "SEDA", 
En la actualidad aún quedan tres 
compañeros cón cargo sindical despedi 
dos. La lucha continúa por su readmi- 
sióh. ¡ 


Penitente de todo el aña” 
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[TERRASSA 


Malestar en el Ramo de la Lana por 

la devolución del convenio. Las ridí- 
cuias aejoras pactadas a> son aplica- 
das por la patronal, a raiz de esta 
devolución. En "SAPHIL" hubo el día 30 
una asamblea obrera que resolvió soli- 
darizarse con el cargo sindical Puig- 
gros, a quien la empresa ha amenazado 
con el despido. Los administrativos 
se han negado a firmar un documento 
solicitando la expulsión de Puiggros 
a cambio de un aumento del 14% que 
la empresa le ofrecía. En "SAIFA" 
(150 obreros), después de varias sema- 
nas de dajo rendimiento han consegui- 
do un aumento de 125 ptas., aparte de 
las del convenio lanero., 


[ JSABADELL 


No conformes con los convenios fir-" 


mados, en muchas empresas se están 


haciendo peticiones salariales y se 
piden elecciones sindicales en aquellas 
en las que los cargos sindicales no 
han jugado el papel que les. correspon- 
día. 

El día 6, se produce un paro de 1 
hora en el turno de tarde de "FITISO", 
2 consecuencia de que la empresa re- 
dujo la prima a los trabajadores. Ran 
bién se ha firmado un docurmento gor 
la totalidad de los trabajadores, exi- 
gero la readmisión de 19 trabajado- 
res despedidos en las pasadas luchas. 


ACIADIE MOTZ" %w* (30 trab.) El día 28 
de marzo se produjo un 
paro «e 3 horas, total, en solidari- 
dad con un avutante de encargado. La 
enpresz la había saucioneado por  oti- 
vos injustificados, Ante la actitud 
de los trabajadores, la Dirección tu- 
vo que anular la sanción. 








[OTRAS LUCHAS E 


(O construccion 


Existe gran malestar entre los 
trabajadores del Ramo por las tram- 
pas que han hecho las empresas con 
la paga de beneficios. En bastantes 
obras han habido acciones de protes- 
ta. El sábado día 6, más de 200 traba 
jadores de diferentes obras: "FOMEN- 
TO", "ENTRE-CANALES", "MATERIALES Y 
OBRAS", "MIRO Y TREPAT", "HUARTE"... 
acudieron al sindicato a exigir que 
se obligara a las empresas a pagar- 
les lo que les corresponde. Se hizo 
asamblea donde se ¿denunció la actitud 
de la patronal y se planteó la necesi 
dad de la lucha por las reivíndica- 
ciones y las libertades sindicales. 
Por otra parte, la patronal está des- 
arrollando en estos días una fuerte 
ofensiva vara que se les deje aumen- 
tar los peecios, incluidos los de 
los contratos ya firmados y de las 
obras que está a medio hacer, en más 
del 20%. Concretamente el presidente 
del sindicato habla del 21-227, Ame- 
nazando en glgunas regiones con pa- 
ralizar las obras si no se les con- 
cede. Para nada se habla de los fabu- 


losos beneficios que han tenido las 
empresas en los últimos- años. Ahora, 
una vez más, se pretende mantener los 


precios a base de acrgarlos, directa 


o indirectamente, en las espaldas de 
los trabajadores. 


Continúa la paralización de las 
obras de algunas empresas que, a la 
*ez, dejan de pagar a-.los trabaja- 
dores: d:"S.COS" y "COGISA" han segui 
do ahora "HELMA" y "FOLGUERA” (Ma- 
taró), 

Es necesario denunciar e impedir 
las maniobras de los verticalistas de 
la CNS, que haciendo el juego a los 





— a 


intereses de la patronal, recomiendan ces sindicales de diversas localidaed 

a los trabajadores de estas empresas des (especialmente Mataró) se han pro . 
que ellos wismos pidan expediente de nunciado repetidas veces en exigencia 
crisis, con lo que se anula la posi- de las reivindicaciones planteadas y 
bilidad de que pongan demandas contra denunciando la actitud de la patronal 
el despido que representa la paraliza- 

ción de las obras por las empresas. Según los resultados de una re- 


ciente encuesta realizada por la enti 


h "NIRO Y TREPAT" .- (Obras de la Ver- E OO Ia yozia de 
HARÁ los trabajadores piden un aumento de 


neda). La mayo- 

5.000 ptas mensuales, mientras que los 
restantes solamente estarían de acuer- 
dp con un aumento del 25%. Se pronun- 
clan además, por un salario mínimo dia 
rio de 500 ptas, 30 días de vacacio- 
nes, paga de la Seguridad Social por 
parte de la empresa y derecho de reu- 
nión. 


ría de los trabajadores se han negado 

a cobrar la paga de beneficios en tan 
to no se la paguen completa. Los traba- 
jadores de estas obras tienen zran in 
dignación por el trato que la empresa 
da a varios trabajadores marroquíes, 

a los que tiene trabajando con nom- 
bres falsos, como si fueran españoles, 


a través de un prestamista. : 
ALLA VANGUARDIA" ,- 13 trabajadores de 


los 25 despedidos 
de la sección de"encarte" a raiz de 
las últimas luchas, aceptaron las in- 
demnizaciones propuestas por la empre A 
sa en el acto de conciliación, y que 
oscilan de 30.000 a 60,000 Ptas. La 
empresa ofreció estas cantidades "al- 
tas" para tratar de evitar que los 
trabajadores pusieran demanda a Ma- 
gistratura y poder asi enterrar el 
conflicto. No obstante, 12 trabaja- 


A UPYRSA".- En la semana del 24 al 31 se 





celebró un juicio en Magis- 
tratura contra el despido de un traba 
jador. Este ganó el juicio, recurrien 
do la empresa al Supremo. " 

El día 2 de abril se celebró otro 
juicio contra una sanción de 30 días 
de suspensión de empleo y sueldo a 4 
trahajadores más. La sentencia señaló 
un día de suspensión de empleo y suel- 


iso dores han puesto la demanda que ha 
ido a la Magistratura n2 3, desco- 
JARTES GRAFICAS nociéndose tódavía la fecha del 
. juicio. Es de señalar que durante --= 
Se han roto las dos fases de las el conflicto el mismo Conde de”Goódó 
deliberaciones del Convenio interpro- llamó a los periódicos de Barcelona 
vincial por la actitud intransigente para que no saliera ninguna nota 
de la patronal que solo ofrecía: en el que informara de lo sucedido, 
primer año: 10% de aumento y 44 horas 
de trabajo a la semana. En el 22 año, E) BOICOT HORAS EXTRA EN FABRICAS DE 


aumento oficial del coste de la vída 
más el 2%. 
El viernes 19 se celebrá concilia- 


CERVEZA .- 
Y Disconformes con la lentitud 


] con que se llevan las negociaciones 
ción sindical sobre el convenio, en 


la qie tampoco hubo acuerdo. Los enla 
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para la renovación del convenio pro- 
vincial, los trabajadores de varias 
empresas de cerveza ('"DAMM", "SKOL", 
"MORITZ", "CERVECERAS ASOCIADAS") 
han decididd realizar boicot a las 
horas extra, boicot que sostienen 
desde hace más de un mes, de manera 
escalonada, provocando ya una grave 


. 2 
situación a las empresas, que han vis 


to reducirse considerablenmente sus 
stork de cara a la temporada de vera 
no. 


A "PEPSI-COLA" .- Los trabajadores 


plantean la exigencia de 


un convenio de empresa. 


[Jsaninan 
AABOICOT A LOS BARES DE La RESIDENCIA 


Desde el día 1 de abril, el personal 
del pabellón de Traumatología y Reba- 
bilitación y en el de la Residencia 
General desde el día 4, inició un boi 
cot a los bares respectivos de cada 
centro. Las peticiones de los trabaja 
dores son las siguientes; 1) precios 
de empresaz 2) más limpieza de servi- 
cio; 3) aumento de la plantilla de la 


plantilla de camareros 3 4) bar abier 


SORPRENDASE POR LA INDECEN- 
CIA, DEL BAR DELÁ RESI- 
DENCIA »-- 








to todo el día, 

1) Siendo un bar que na paga impues- 
tos, sus precios son más elevados que 
los marcados en la tasa de precios de 
empresa. 2) La limpieza es deficiente 
en todos los asnectos; practicando in 
cluso un cultivo del agua que se uti- 
liza para lavar los servicios, se han 
encontrado toda clase de gérmenes pa- 
tózenos nocivos para la salud (un escu 


plo suy paloable son los restos ue 


As INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION 


una colilla que se encontró en un vaso 
de leche...1 3) La plantilla que se en 
carga del bar es insuficiente para o 
atender todas las necesidades. 4) En 
Traumtología se limitaron los hora- 
rios, imposibilitando al personal de 
planta poder disfrutar del bar, pues 
coincide con las horas punta del tra- 
bajo. Tal decisión ha agravado la si- 
tuación, formándose enormes colas de 
espera que reducen el tiempo del des- 
ayuno y aumenta el déficit de higlene, 


Prosigue la lucha del personal interi 
no y eventual (ver "LUCHAS OBRERAS" 
n2 19). El sábado 30 de abril una co- 
misión hizo entrega al Director Pro- 
vincial de un escrito donde se reco- 
gflan las principales relvindicaciones 
(contratos fijos, aumento salarial, 
suspensión de sanciones contra un com 
pañero). El director hizo algunas pro 
mesas, pero no se comprometió a nada 
en concreto. Por el contrario, amena- 
zó con la aplicación de sanciones en 
caso de proseguir los paros, y negó 
el derecho a celebrar una asamblea 
donde todo el personal pudiera anali- 
zar y discutir la postura a tomar. 


fa, PUERTO DE BARCELONA .- A partir del 


lunes, 25 de mar- 
zo (ver "LUCHAS OBRERAS" n2 19) hasta 
el día 30 los 91 trabajadores de la 
empresa de carga y descarga "ADISA" 
han efectuado bajo rendimiento, sien- 
do secundados por los 2.000 restantes 
obreros portuarios, en solidaridad 
con sus reivindicaciones, la fundamen 
tal de las cuales (pasar a servicios 
portuarios) fue finalmente conseguida. 


A UEYSSA" .- Empresa dedicada a la cons 


LO 


trucción y reparactón de se 
má foros y señales luminosas, tiene 
una plantilla de 300 trabajadores que 
llevan dos semanas de huelga de come- 
dores, para impedir el aumento del 
nrecio y mejorar la calídad. 


[]uapera 


El día 23 empiezan las delibera- 
ciones del convenio del Ramo. Las Co 
misiones Ohreras del Ramo difunden la 
plataforma reivindicat-iva (ver "LU- 


CHAS OBRERAS" n2 13). 


- DAR 


Ha aparecido también el n2 l de " 
HOJA INFORMATIVA DE MADERA Y CORCHO", 
donde los trabajadores del Ramo plan- 
tean la lucha por el convenio, rela- 
cioníndolo con las luchas en otros 
ramos y el aumento del coste de la 


Vida. dl 


“Jaurosuses 


Más de 1000 firmas en documento 
dirigido al alcalde sobre la cuestión 
de servicios contínuados, El jurado ha 
peésentado una petición de un plus de 
2.000 ptas. para los trabajadores de 
tráfico. El conductor Pedro Pulido ha 
sido despedido por negarse a trabajar 
con asíentos Seida, 


; dl 
valiés 


oriental 





O VALLES ORIENTAL 


fp CSCuADPE- TE, - Los trabajadores de 
esta empresa exigen, 
mediante un bajo rendimiento continua 
do y un paro el día 14 de Abril de 2 
horas la igualdad en el pago de una 
nrima. La empresa intentaba crear dl- 
visiones entre los trabajadores, "con 
cediendo" a unos mayores afmentos que 
a otros. La respuesta ha sido unanime: 


nara todos el mismo aumento. 


A "FENYICK",- Cuatro semanas de boicot 
dá a las horas extras por cm 
siderar que el trabajo que realizan 6 
tóvico. Exigen que la empresa solucio 

inmediatamente, 





ne esta cuestión 





zo se mantienen los 
comnafieros de esta envresa en actitug 
de bajo rendimiento para forzar las re 


sociaciones del conv-enio, 


¡ 1 
En una de las deliberaciones la em 


dresa amenazó con inpedir una sanción 


si no se volvia a la normalidad. La 


por varte de los trabajado" 


res fué un varo de una hora el mier- 
os £ z 


coles día 10 de 
boletines de PriTas 
tr lucha continua 


resnuesta 


abril y no firmar los 


a A la merts de 





4 "La UM ION Y EL FENIX" (Seguros). Los 
trabajadores de 

la delegación de Barcelona han puesto 
demanda en Magistratura exigiendo que 
se les reconozca como trabajadores de 
tal empresa y no del delegado en Bar- 
celona como están ahora. Con ello ten 
drían las mejores condiciones del con 
venio de empresa, mayor estabilidad 
en el empleo y más fuerza a la hora de 
las negociaciones con la patronal. Re 
cursos como éste los han ganado ya 
los trabajadores de Sevilla y Logroño, 
y los ha ganado la empresa en Madrid 


y Burgos. Unos y otros están ahora 
con recurso en el supremo. 





un compañero el conjunto de la fábria 
paró 15 minutos en señal de duelo y 
randaron una amplia delegación al en- 
tierro. No permitieron ninguna san- 
ción por ambas cuestiones. 


As UNOVALUX", - (Granollers) .Exigen un 
== ATA , 
aúmento de 509 ptas. a la 
semana mediante la lucha empezada hace 
dos meses con un bajo rendimiento. In 
sisten en la necesidad de la unidad «e 
todos los trabajadores. 


A UQUIMOL". - El jueves 11 de abril la 
empresa despide a un tra- 





hbajador,el martes la totalidad de la 
plantilla se reunen a la puerta de la 
fabrica y no entran, manteniendo una 


asamblea en la que se decide seguir 
en la lucha hasta la readmisión del 


compañero. Acude la Guardia Civil lla 
mada por la empresa, y les obliga a 
entrar a punta de metralleta. En el hn 
terior de la fabrica no 5e empieza a 
trabajar. Los compañeros siguen la lu 
cha, 4 Trabajadoras despedidas es la 
respuesta de la dirección. El mierco- 
les día 17 todos los turnos entran en 
paro total. 


OO saBADELL 


MAUVALLES METAL", (30 trabajadores). h 
el mes de marzo huho 

un paro de media hora en el que se rel 
vindicó la calefacción y el extractor 
en el taller, entre otras cuestiones, 


A "TALLERES S.4.V METAL. - (30 trabaja- 
dores). del 
día l al 6 de abril bajo rendimiento 
por aumento salarial. Se han consegui 
do 400 ptas. mas a la semana. 
di COERLINKON",-(Metal 700 trabajadores) 
Los trabajadores de la 
sección de calderería han ganado en * 
gistratura un juicio protoxico. La em 
presa debe abonar tres años de atras 
pero se ha negado, por este motivo, y 
en esta sección se viene produciendo 
bajo rendimiento que se prolonga ya 
varias semanas. En esta misma empre- 
sa se está negociando el convento. En 
la ultima reunión negociadora los tra 
bajadores han conseguido importantes 
aumentos: de 3009 ptas. a la semana se 
ha pasado a 544, para el primer año y 
290 más para el segundo año, además 
de un 14% global si es ese el aúmento 
del coste de la vida; pagas extras a 
salario real; tres días más de vaca» 
cionesz 500.000 ptas, de ayuda escola 
El aúmanto del convenio es lineal, 
Los trabajadores no estan de acuerdo 
con lo conseguido y es posible que se 
produzcan paros para forzar a la emp 
sa a dar más, 


A LUNIDAD UERMETICA".- En esta empresa 
finalizó el cone 
nio en Agosto, se ha elaborado una ph 
taforma de convenio, que se ha leido 
y aprobado en asamblea de 700 trabaja 
dores. Después se ha entregado a los 
cargos sindicales que la aprueban y h 


hacen suya. Adecés he sido Cirmado par 


D 


unos 800 trabajadores. Esta platafor- 
ma se ha pasado a todas las empresas 


del metal y se están recogiendo cente 


nares de firmas, 


ZA CONSTRUCCION 


El convenio finalizó en veranp, ya 
se ha-hecho una plataforma que se eg- 
2 ” - 
tá firmando casi en todas las obras, 


OIERRASSA: 


A E FOMENTO DE OBRAS"(Martorell, 250 trab. 
Paro total los días 


28 y 29 de abril en demanda de duchas 
y aseos, asfí como en exigencia de que 
se celebraran elecciones sindicales, 

Al ser rodeada la obra por la Guardia 
Civil, el día 29 los obreros, tras des 
alojarla, se fueron en manifestación n 


o Y AL PRIMER CACHONDO 
A QuE VENGA DiciENDO e 
Epa pr ESE cdo 

Ti UB 


QUE Si HACEMOS En 
E | 
Y pl 









al Sindicato, donde una comisión obre 
ra, elegida democráticamente, trató 
con la empresa las reivindicaciones 
planteadas, así como la readmisión de 
cinco trabajadores, que habían sido 
despedidos aquella mañana. La empre- 
3a se comprometió acceder a todas las 
reivindicaciones, pero no a la read- 
misión de los despedidos, todos ellos 
de Terrassa, por lo que, y en tanto 
los despedidos bantean demanda ante 
Magistratura, el día 30 se reanudó el 
trabajo». 


A MUTUA DE TRRRASSA_ _ Un centenar de 





los 230 empleados áe clínica (AT3, 
auxiliares, cañiilleros, personal de 
cocina, etc.) efectuaron Los días 

1 y 2 de abril bajo rendlemiento, que 
provocó serias retrasos en los servi- 


clos del contro, en apoyo de asu plata 


orma reivíndicativa: 3,000 ptas. de 
umento mensual, 40 horas, IRTP a car 
o de la empres, plus de nocturnidad, 
00% en caso de enfermedad, y exceden 
ias a partir “de un año. Hace dos mes 
es, todo el personal firmó un pliego 
eivindicativo que contenía estas pe- 
iciones, a las que la empresa dió 
espuesta el día 27 de marzo en senti 
o negativo. En efecto, ofrecía un 
umento global de 46.000 ptas anuz- 
es para los mayores de 23 años, y 
5.000 para los menores de esa edad, 
ue, al contabilizar en ellas los 
umentos conseguidos después del con- 
“enio, no representan más que 1,300 
tas de aumento para las mujeres de 
impieza, pero apenas nada Ara el 
:esto del personal. Los días 28 y 29 
wbo un paro de i “ora y media, tíiem- 
»0 éste de duración de las asambleas, 
m las que se acordó el bajo rendi- 
miento. 

"AEG" ,- Cerca de 1.000 obreros han 
firmado la plataforma mínima de conve 
nio, que ha sido entregada al jurado 
de empresa. Los trabajadores exigen 
un aumento semanal de 500 ptas., el 
pago del IRTP por la empresa y la se- 
mana de 40 horas. El documento fue 
aprobado después de su discusión en 
asamblea, en naves y secciones. 


MAESTROS .- Existe notable malestar 
E por el laudo dictado por 

la autoridad laboral, relativo al 
convenio colectivo. Grupos de maes- 
tros de enseñanza privada han celebra 
do asambleas en el Sindicato, acordan 
do iniciar diversas acciones en apoyo 





de su plataforma. 


MATAROZ LUCHAS EN LA CONSTRUCCION 


“FOLGUERA".- (70 trabajadores). 
AS ñ 

Paro debido a la suspen 
sión de paros decretada por la empre 
Sd. 


"LETA".- (100 trabajadores). Dos se- 


manas de paro. 


""AapRO".- Asambleas, Se denuncia la 


pena de muerte, Se obtiene un aúmen- 
to de 300 pesetas, 


Asamblea en la C.N.S. de unos 80 
trabajadores del Ramo, Se denuncia el 
salarko mintmo de 295 ptas. y la cara 


cla ae lu vida, 


pp enseñanza 


" 9 de Mayok HUELGA GENERAL 


Durante los días 12,13 y 14 de A- 
bril ha tenido lugar úñá Reunión Ge- 
neral de Universidades, en la que han 
participado representantes estudianti 
les de las de Barcelona (Autonoma,Cen 
tral, Politecnica), Salamanca, Santia 
g0, Sevilla, Palencia, Valladolid, Za 
ragoza, Bilbao, Granada, Madrid (Auto 


noma, Complutense, Politecnica), y la - 


Delegaciones Universitarias de Lerida, 
Málaga, Palma de Mallorca, San Sebas- 
tian y Santander y del Colegio Univer 
sitario de Gerona. 


De la reunión surgió un comunicad 
en el que trás tomar nota de la situa 
ción politica del país, y hacer cons- 
tar el objetivo general de la conquis 
ta de las libertades democraticas, a- 
borda el problema concreto, y acucian 
te, que hoy se plantea no solo ya a 
los universitarios, sinó a toda la po 
blación española: el proyecto de Ley 
de la selectividad, que "es un claro 
ataque a éstos (estudiantes) y al pue 
blo en general; tiende a inpedir su 
acceso a la enseñanza y a la cultura, 
hecho que no oculta la demagogia de 
“la igualdad de oportunidades". 


Se propuso una serie de puntos que 
- habrán de ser objeto de un debate en 
todas las Universidades de España en 


la semana del l al 8 de Mayo: No a la 


a A =1 











selectividad, inmediata provisíonali- 
dad de los planes de estudio, auten- 
tica y real autonomia y gestión demo- 
cratica de las universidades, lucha 
contra las medidas represivas Ysancio 
nes, detenciones, cierres, presencia 
de la policia en los locales de ense- 
ñanza, etc.), amnistia universitaris 
y conquista de las libertades democra 
ticas en la universidad. 


Frente al tema de la selectividad, 
la cual, además de las negativas re- 
percusiones en el actual estudiantado 
introduce una nueva medida discrimina 
toria que obstaculiza aún más el acce 
so de los trabajadores a los niveles 
superiores de la enseñanza, la Reunión 
General acordó que, coincidiendo con 
la culminación de la Semana de Debatg 
se emplace publicamente al Cobierno 
ra que retire el proyecto el día 3 de 
Mayo; de lo contrario se convoca a um 
lluelga General de la Enseñanza el 9 
de Mayo. ; de 





BD) perencIoN DE MARIN Y MORALES 


La detención se produjo el mierco- 
les día 17 al mediodia, en la puerta 
de "SEAT", después de entregar un es- 
crito al Jurado de Empresa reafirmando 
su voluntad de reintegrarse a 3us pus 

_tos de trabajo, después de haber gana 

“do los juicios en M gistratura. Esta 
noticia ha provocado, al conocerse,u- 
na viva emoción entre los trabajadores 
Grupos, Delegaciones,se han planteado 
la necesaria solidaridad. La Comisión 
Obrera de "SEAT" ha hecho un llamamian 
to en este dentido. 

Adenás de los documentos dirigidos 
a diferentes entidades y autoridades 
planteando su readmisión, habian dí- 
rigido recientemente una carta a la 
O.T.T. én la que planteaban la exis- 
tencía lepal del despido libre en Es 
paña y tambien la Jnexistencia "de 
Derechos tan fundamentales como son 
los de huelza y los de reunión y aso 
ciación a nivel politico y sindícal", 
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OBazo LLOBREGAT 


ACELSA".- Los trabajadores consideran 


que no deben trabajar lés 
domingos y que en todo caso, dos do- 
mingos seguidos (como les obliga la 
empresa) es intolerable. Han acudido 
a Magistratura y éstá ha fallado en 
favor de la empresa, 


Continuan la lucha utilizando forr 
mas más expeditivas, medía hora de pa 
ro todos los turnos. 


El domingo día 7 se celebró una 
asamblea de unos 100 trabajadores re- 
Presentantes de 47 empresas de la co- 
marca. Se discutió la situación gener 
ral del país, la carestía de la vida 
y las repercusiones sobre la clase o 
brera. Se discutió un proyecto de pla 
taforma reivindicativa, E 


Y segufan:"los obreros seguímos luchan 
do, en nuestro vals, por el reconoci-. 
miento de las libertades mínimas de ex 
presión, reunión, asociación y huelga” 
Acaba el documento diciendo: "por 
todo.ello esperamos que esa Organiza- 


ción Internacional realice los tra- 
mites y gestiones que estime onortu- 
nos a fin de subsanar la situación a. 
puntada , en la seguridad de que, con 
ello, coincidirá con el sentir general 
de la clase obrera”. 


Y otro documento dirigido a los Ma 
Bistrados en que planteaban también h 
existencia del despido libre y la ine 
Sistencia de los derechos de huelga, 
reunión y asociación a nivel politico 
Y síndical, y abogaban para que la Ma 
Blistratura "efectue las gestiones que 
estime oportunas a fin de que la norm 
tiva legal sea sustanclalmente modifi 
cada en cuanto al tema concreto trata 
do en este escrito", 









ESTA os siete 
jovenes acusados de repartir hojas de 
las Comisibnes Obreras: Rafael Berja 
(22 años), Valentin Garcia (19 años) 
Bartolomé Polainas (19 años), Murta 
Paz Gomez (16 años), Rafael Orcaja- 
das (16), Juan Vallés (16) y Juan Fco 
Moreno (16). 
tidos a malos tratos y torturas por 
parte de la "social": el Comisario 
Angel Garcia García y los Inspectores 
Tejada, Cortas, Castellanos y Merino, 
los cuales acompañíaron sus brutalida- 
des con repetidas amenazas de muerte. 
En particular Yalentin Garcia fué de- 
tenido a tiros en su trabajo, pisotea 
do en el suelo y apaleado en el jeep, 


Fueron tioflos ellos some- 
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BN SOLIDARIDAD CON LOS DETENIDOS DEL VALLES ORIENTAL 


hasta llegar sin conocimiento a Comi- 
saria, por lo que sus torturadores de 
cidieron arrastrarle por los pelos 
hasta el interior, donde continuaron 
las brutalidades; Rafael Berja, entre 
las innumerables contusiones, sufrió 
rotura del tablque nasal. 


Ante todo ello se ha desencadenado 
un movimiento de protesta y solidari- ' 
dad. El prior arcipreste de Terrasa, 
los familiares de los detenidos, abo 
gados, y un concejal del Ayuntamiento 
lograron visitar a los jovenes en la 
carcel y forzaron al médico forense y 
al medico del deposito municipal de 
detenidos, para que certificaran el 
estado de los detenidos, a partir de 
lo cual fué presentada una querella 
críminal contra los mencionados agen 
tes y la "social". El Alcalde de Term 
sa, forzado por el prior padre Bagué, 
se entrevistó con el Comisario, el 
cual negó cinicamente los hechos, a p2 
sar de todas las evidencias. Han cira 
lado posteriormente sendos documentos 
elaborados por el estamento eclesiastl 
co de la ciudad y por la Junta Direc- 
tiva de la Asociación de Amigos de la 
ONU, que está siendo refrendada por 
las entidades legales y por la firma 
masiva de la población. Por otra: par- 
te el Concejal Sr,Ruiz expuso la cues 


«tión en el Pleno Municipal del día 6 


aunque el Alcalde le obligó a callar- 
se, En"Tintes Viscolán? se han recogl 
do 3.560 ptas. para los detenidos, y 
en"Colomina"1.400, 


Comisión de Solidaridad de GranollerS s..o.oooooooo.. 3,800 
TIBERIO ee 000 
WENN acosa nas ss 324000 
Comisión Obrera de Ripollet s.ooooomorrromaroromo»10.000 
MARCO a a 0 2:5900 
"CONTADORES!" esrrcrsccia seva os 1.200 
PAN CO Sl olaaa it 2) 
SOBERANA” ba cds 1100 
Comisión de Solidaridad de Barcelona ...ooooomo...-. 23.500 
Comisión Obrera Nacional de Catalunya ....o»o oo...» 2.000 
NACO A asa de 00. 


TOTAL .roooncoroncrrosororosorsrororscconanoracro 124,825 














(Viene de la vágina 2) 


Según ASCOFA (Asociación del Con- 
Sumo Familiar, de Vizcaya), el creci- 
miento de los precios en 1973 fue del 
28% (31% en alimentación y 21,7% el 
resto). Compárese esta cifra con el 
14,2% del INE. !100% de diferencia! 


d) aroouerivivan 


Según el Ministerio de Industria, 
la productividad industrial creció en 
1973 en un 7,5%. Mayor productividad 
quiere decir mayor producción por 
obrero, quiere decir mayor explota- 
ción a través de ritmos de trabajo 
cada vez más agotadores, horas extra, 
etc, Este es un dato a tener en cuen- 
ta a la hora de exigir mejoras sala- 
riales por encima del alza del coste 
de la vida. 


Qazar 1973 


En un 31% crecieron las ventas 
con respecto a 1972, alcanzando la ci 
fra de 47.313 miles de millones de 
pesetas con un beneficio declarado de 
1,331 milliones de pesetas. 
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ÉS JUICIO CONTRA PEREZ EZQUERRA 


En el juicio celebrado el sábado 
día 6 el Fiscal retiró la ecuseción 
de propaganda ilegal, por esto, de 8 
y 15 años que pedían en principio la 
petición fiscal definitiva quedó en 
4 años. 

Como se recordará Manuel Perez fué 
condenado a 4 añios en el Consejo de 
Guerra celebrado recientemente contra 
4 trabajadores de"La Termíca" Ahora 
está pendiente de otro nuevo Juicio em 
el TOP, 
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